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Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (NN 87/2008, 86/2009, 92/2010, 105/2010, 90/2011, 5/2012, 16/2012, 
86/2012, 126/2012, 94/2013, 152/2014, 7/2017, 68/2018, 98/2019) te članka 
9. i 11. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Domu učenika Sušak, 
Dom učenika Sušak objavljuje  
 

NATJEČAJ 

za popunu radnog mjesta 
 

RAČUNOVODSTVENI RADNIK - 1 izvršitelj (M/Ž) na određeno puno radno 
vrijeme, uz probni rad u trajanju od 60 dana (zamjena odsutne radnice)   

 
Uz opće uvjete za zasnivanju radnog odnosa, sukladno općim propisima o 
radu,  kandidat mora ispunjavati i posebne uvjete prema Zakonu o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi: 

1. razina obrazovanja: SSS – ekonomist  
2. nepostojanje zapreke za zasnivanje radnog odnosa u školskoj ustanovi 

u skladu s odredbom članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi 
 

Poželjno je radno iskustvo na računovodstveno-financijskim poslovima i 
poznavanje rada u županijskoj Riznici. 
 

Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu, kandidati su dužni priložiti: 
1. životopis 
2. svjedodžbu o stečenoj stručnoj spremi 
3. dokaz o državljanstvu 
4. uvjerenja da nema zapreke za zasnivanje radnog odnosa u školskoj 

ustanovi, sukladno članku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi – ne starije od dana objave natječaja 

5. elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje – ne starije od 
dana objave natječaja 
  

U prijavi na natječaj, kandidat je obvezan navesti e-adresu na koju će mu biti 
dostavljena obavijest o datumu i vremenu postupka vrednovanja. 
 
Prilozi, odnosno isprave prilažu se u neovjerenoj preslici i ne vraćaju se 
kandidatu nakon završenog natječajnog postupka, a prije izbora kandidat je 
dužan predočiti izvornik. 



Kandidatom prijavljenim na natječaj smatra se samo osoba koja ispunjava 
formalne uvjete iz natječaja te koja podnese vlastoručno potpisanu, 
pravovremenu i potpunu prijavu. 
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se razmatrati. 
 
Osoba koja ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja i ne podnese 
pravodobnu i potpunu prijavu ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj i ne obavještava se o razlozima zašto se ne smatra kandidatom 
natječaja. 
 
Na natječaj se mogu prijaviti osobe oba spola  
  
Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima i 
ispunjavaju uvjete natječaja dužni su pristupiti procjeni, odnosno testiranju i 
vrednovanju prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u 
Domu učenika Sušak.   
https://www.dom-ucenika-
susak.hr/urednik/admin/urednik_dokumenti/uploads/Pravilnik%20o%20na%C
4%8Dinu%20i%20postupku%20zapo%C5%A1ljavanja%20u%20Domu%20u
%C4%8Denika%20Su%C5%A1.pdf 
https://www.dom-ucenika-
susak.hr/urednik/admin/urednik_dokumenti/uploads/I.%20Izmjene%20Pravilni
ka%20o%20na%C4%8Dinu%20i%20postupku%20zapo%C5%A1ljavanja%20
u%20Domu%20u%C4%8Denika%20Su%C5%A1ak.pdf 
 
Područje provjere, odnosno vrednovanje kandidata, vrijeme i mjesto 
održavanja testiranja te rezultati natječaja objavit će se na mrežnim 
stranicama Doma  
https://www.dom-ucenika-susak.hr/dokument-5 
 
Ako kandidat ostvaruje pravo prednost pri zapošljavanju prema posebnom 
zakonu, dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti sve propisane dokaze prema posebnom zakonu i ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.  
 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/2017 i 98/2019) uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve dokaze 
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju iz članka 103. 
navedenog Zakona. 
Poveznica u svezi toga nalazi se na mrežnim stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju:  
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 , odnosno 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1lj
avanje//Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf 
 



Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju, u skladu s 
člankom 9. zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN br. 157/2013, 152/2014, 39/2018), dužan je u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo i priložiti, pored dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dokaz o invaliditetu. 
 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 48.f Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata (33/1992, 57/1992, 
77/1992, 27/1993, 58/1993, 2/1994, 76/94, 105/1995,108/1996, 82/2001, 
103/2003, 148/2013, 98/2019), dužan je uz prijavu priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta i potvrdu o statusu vojnog/civilnog invalida rata i 
dokaz o tome kako mu je prestao prethodni radni odnos. 
 
Kandidati prijavom na natječaj daju privolu za obradu osobnih podataka 
navedenih u svim dostavljenim prilozima, odnosno ispravama za potrebe 
provedbe natječajnog postupka. 
 
Prijave na natječaj, s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta, treba 
dostaviti u roku od 8 dana od dana objavljivanja natječaja isključivo 
neposredno ili poštom na adresu: Dom učenika Sušak, Drage Gervaisa 34,    
51 000 Rijeka s naznakom „ZA NATJEČAJ ZA RADNO MJESTO 
RAČUNOVODSTVENI RADNIK“. 
 
Kandidati prijavljeni na natječaj bit će obaviješteni o rezultatima natječaja 
sukladno članku 33. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Domu 
učenika Sušak. 
 
Natječaj je objavljen na mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje i mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Doma dana 10. 
veljače 2021. godine. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


