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Na temelju élanka 19. Pravilnika o nacinu i postupku zapoS$ljavanja u Domu ucenika
Su$ak, a vezano uz natjecaj za popunu radnog mjesta tajnik Skolske ustanove 1 na
neodredeno puno radno vrijeme (KLASA: 112-02/25-01/2; URBROJ: 2170-46-02/1-
25-1), od 7. sije¢nja 2025. godine, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata
donosi sljedeéu

ODLUKU

Sukladno odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Domu ucenika
Susak provest ¢e se vrednovanje kandidata za rano mjesto tajnik Skolske ustanove 1
putem testiranja i intervjua.

Svi kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, a €ije su prijave pravodobne i
potpune, bit e pozvani na testiranje putem adrese elektroni¢ke poste koju su dostavili
u prijavi na natjeca;.

Psihologijsko testiranje (intelektualno-kognitivne sposobnosti i motivacijski test)
provest ¢e se standardiziranim testovima dana 24. sije€nja 2025. godine u 9:00 sati
u Domu uéenika Su$ak, Drage Gervaisa 34, Rijeka, u drustvenoj prostoriji.

Ako kandidat ne pristupi vrednovanju (testiranju ili intervjuu), smatra se da je odustao
od prijave na natje¢aj i viSe se ne smatra kandidatom u natje€ajnom postupku.

Svi kandidati duZni su sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vazeéu
osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozacku dozvolu) na temelju koje se prije testiranja
utvrduje identitet kandidata.

Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje
je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjeCaja te Cije prijave
nisu pravodobne i potpune.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidata, Povjerenstvo ¢e im podijeliti testove.

Za vrijeme pisanog testiranja nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom, odnosno biljeSkama
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

- napustati prostoriju u kojoj se testiranje odvija

- razgovarati s ostalim kandidatima.

Ako kandidat postupi suprotno pravilima pisanog testiranja, bit ¢e udaljen s testiranja,
a njegov rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocijeniti.




Smatra se da je kandidat zadovoljio na testiranju ako je ostvario najmanje 50% bodova
od ukupnog broja bodova iz svakog podrucja testiranja.

Kandidat koji ne zadovolji na testiranju ne ostvaruje pravo na pristup
testiranju/intervjuu.

Kandidat koji je zadovoljio na testiranju bit ¢ée pozvan na testiranje/intervju putem
adrese elektroni¢ke poste koju je dostavio u prijavi na natjecaj.

Na testiranju/intervjuu se utvrduju znanja, sposobnosti, interesi, motivacija kandidata
za rad u Domu te rezultati ostvareni u njihovom dosada$njem radu.

U sklopu testiranjal/intervjua provest ¢e se provjera primjene pravnih propisa i
informaticka pismenost kandidata na racunalu (izrada tablice, pronalaZzenje
dokumenata...).

Smatra se da je kandidat zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje 50% bodova
od ukupnog broja bodova.




